COMUNE DI LUCO DEI MARSI
PROVINCIA DI L'AQUILA

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIP[\A!L_E ’
_ 12 NOV 20
N. 103 del 7/11/2018 Prot.n. N6 2 del

OGGETTO: Approvazione ricostituzione fondo salario accessorio anno 2018 — Rettifica
atto G.C. n. 64 del 30/05/2018.

L'anno duemiladiciotto il giorno setfe del mese di novembre alle ore 12,53 nella sala
delle adunanze della Sede comunale, si ¢' riunita la Giunta comunale convocata nelle forme di
legge.

Presiede l'adunanza la dott.ssa Marivera De Rosa nella sua qualita di Sindaco e sono
rispettivamente presenti ed assenti i sigg.:

e o Presenti Assenti
Marivera De Rosa Sindaco X
Giorgio Giovannone Vice Sindaco X
Mauro Petricca Assessore X
Silvia Marchi Assessore X
Valentina Angelucci Assessore

TOTALE 3 2

Partecipa il Segretario Comunale signor Dott. Francesco Del Pinto.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE
Visto la proposta di deliberazione come in allegato n. 1 avente ad oggetto: “Approvazione
ricostituzione fondo salario accessorio anno 2018 — Rettifica atto G.C. n. 64 del

30/05/2018", che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Visto i pareri di regolarita tecnica e contabile, resi ai sensi dell’art. 49 del T.u.e.l. n. 267/00, in
calce alla proposta;

Unanime nel voto reso in forma palese e per alzata di mano;




DELIBERA

v' Di approvare la proposta di cui all’allegato n. 1 avente ad oggetto: “Approvazione
ricostituzione fondo salario accessorio anno 2018 — Rettifica atto G.C. n. 64 del

30/05/2018".

v Di richiamare la premessa come parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

v Di  annullare la propria  precedente  deliberazione n. 64 del 13.
05.2018, per le motivazioni espresse in premessa;

v Di approvare, come in effetti, approva la costituzione delle risorse del fondo salario
accessorio per I’anno 2018 per un totale di € 94.811,85, di cui € 35.460,73 immediatamente
disponibili una volta sottratte le quote vincolate dai CCNL.

v

Di incaricare i responsabili degli uffici competenti della redazione dei piani obiettivi sopra
citati consentendo principalmente la partecipazione ai dipendenti che restano esclusi
dall’attribuzione del fondo o che partecipano alla sua ripartizione in misura minima, tenendo
conto delle rispettive qualifiche richieste per la partecipazione alla realizzazione del progetto.
L’ avviso di ciascun progetto dovra essere pubblicato sulla bacheca sindacale dei dipendenti
comunali e inviato in copia alla R. S. U. ed alle organizzazioni territoriali;

v' Di trasmettere il presente atto alle 00.SS. ed alla RSU ai sensi dell’art. 5 comma 2 del D.Lgs.
165/2001.

Di dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto con separata votazione
unanime da esperire ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs n. 267/2000.

FARARAK



COMUNE DI LUCO DEI MARSI

Provincia di L’Aquila - municipio@{uco. it - Tel. 0863/506312-506313

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE  RICOSTITUZIONE FONDO SALARIO
ACCESSORIO ANNO 2018. RETTIFICA ATTO G.C. N. 64 DEL 30.05.2018.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita sono determinate annualmente dagli Enti ai sensi degli artt. 31, 32 e 34 del
CCNL 22.01.2004;

Considerato che ai fini dell’avvio della trattativa per la definizione dei criteri per la destinazione del
fondo per le politiche di sviluppo delle risorse e la produttivita per I'anno 2018, & stato necessario
procedere alla relativa costituzione tenendo conto che lo stesso si articola in risorse stabili (art. 31 ¢.2)
e risorse decentrate variabili (art. 31, ¢.3);

Richiamata la propria deliberazione n. 64 del 30.05.2018, immediatamente eseguibile, con la quale
veniva approvata la costituzione del fondo salario accessorio 2018;

Vista la determina dell’Ufficio Ragioneria di incarico n.28 del 26/09/2018 al dott. Petrucci di
quantificazione del fondo;

Riscontrato un errore nella quantificazione del fondo ad esito della ricezione di relazione
metodologica alla ricostruzione del Fondo Risorse Decentrate, inviata dal Dott. Emilio Petrucci, ed
acquisita al prot. 9378 del 24/10/2018;

Rilevato che nella suddetta relazione & riportato quanto segue: “La ricostruzione operata é stata
ispirata alle norme ed ai principi ad oggi vigenti, E stato ricalcolato il ¢.d. Fondo base, previsto dall’
Art. 15, comma 1, lett. a), al quale sono stati aggiunti i risparmi del 3% sul fondo straordinari e
aggiunte le Risorse destinate nel 1998 al pagamento del Livello Economico Differenziato al personale
in servizio, secondo le percentuali in vigore, come determinate dal Cenl del 16.07.1996; ¢ stato
calcolato I’ Incremento (non facoltativo ma obbligatorio) dello 0,52% del monte salari 1997 escluso
la quota relativa ai dirigenti e a partire dall’anno 2001 - incremento (obbligatorio) dell’l, 1% del
monte salari 1999 escluso la quota relativa ai dirigenti.

4 tali importi vanno aggiunti un importo pari allo 0,62% del m.s. 2001, esclusa la dirigenza e un
importo corrispondente all'0,50% del m.s. dell'anno 2001 nel rispetto della specifica disciplina del
presente articolo, cosi come gli ulteriori incrementi previsti dalla specifica normativa. Sono stati
all'uopo ricostruiti il monte salari anni |1 997-2005, cosi come la spesa per il personale e le entrate
correnti degli stessi anni, al fine di verificare il rispetto dei limiti legali, necessari per poter effettuare
I summenzionati incrementi del Fondo. E’ stato calcolato | incremento derivante dalla retribuzione



individuale di anzianita (R1A,) e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale
comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000. E’ stato ricalcolato 1 incremento per
effetto aumenti CCNL su PEO e tolta la quota per il personale trasferito ATA”:

Visto I'orientamento applicativo ARAN RALO052, che ivi si riporta integralmente: “Come bisogna
comportarsi qualora si rilevi un errore nella quantificazione del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane?

La quantificazione delle risorse del fondo di cui all'art. 15 del CCNL dell'] 4.1999 é affidata alla
responsabilita dei singoli enti che vi devono provvedere con corretiezza e buona fede, nel rispetto
delle regole fissate dallo stesso art. 13.

La materia, in ogni caso, non é oggetto di contrattazione decentrata, Qualora l'ente, anche su
sollecitazione sindacale, dovesse riconoscere un proprio errore nel procedimento di calcolo e di
quantificazione delle singole voci, riteniamo che gli stessi criteri di correttezza e buona fede devono
consigliare un intervento correttivo per conseguire un risultato piit coerente con le clausole
negoziali™,

Visto che, in merito al limite legale di finanziamento fissato al 2010, si & anche espressa la
Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti della Lombardia (deliberazione n.
664/2011), la quale — sulla premessa che il comune istante, alla fine del 2010, “.. aveva
provveduto “ora per allora” alla ricostituzione dei vincoli contrattuali concernenti il periodo
1999/2009 per quanto concerne il personale direttivo e 1996/2009 con riferimento al
personale dirigenziale” senza concludere, nello stesso termine, il processo contrattuale
decentrato di utilizzo delle risorse — ha espresso l'avviso secondo il quale “... il legislatore ha
expressis verbis ritenuto di delimitare 'entita dei rinnovi contrattuali solo per gli anni
successivi al 2010, per di piii ancorando la determinazione dei livelli remunerativi all ‘anno
solare 2010, utilizzando gli atecnici concetti di “spettanza” e ‘“destinazione” che
(prescindendo dalla classificazione della fase erogativa della spesa secondo la ripartizione
propria della contabilita pubblica) evidenziano la correlazione alle prestazioni lavorative
rese nell’anno di riferimento. Del resto, la conferma a tale impostazione é data dalla
circostanza che il legislatore ha escluso ... la rilevanza dell’eventuale corresponsione di
arretrati sinanco ai fini della determinazione delle retribuzioni legittimamente attribuibili nel
corso degli anni 2011, 2012 e 2013. Peraltro, laddove lo stesso legislatore avesse voluto
estendere ['applicazione del tetto di spesa agli emolumenti relativi ad anni anteriori al 2011,
lo avrebbe fatto in modo espresso, come in altre disposizioni del medesimo decreto...”;

Ritenuto opportuno, in attuazione di criteri di correttezza e buona fede contrattuale provvedere a
rettificare gli importi del fondo come determinati giusta D.G.C. 64/2018;

Osservato che, nel caso di specie, non trova applicazione I’art. 9 comma 2 bis del D.L. n. 78 del
31.05.2010 convertito in Legge n. 122/2010 e sm.i.;

Considerato che il fondo risorse decentrate di parte stabile, per I"anno 2018, ad esito del ricalcolo
ammonta ¢ pari al seguente importo:



PARTE STABILE FONDO 2018: € 94.811,85 -

PEO dei dipendenti in servizio al 01.01.2018 € 51.864,19 —
Indennita di comparto a carico del fondo dei

dipendenti in servizio al 01.01.20188 € 10.032,27 =
(prevista al cap. n. 2446, interv. n. 10 10201)

TOTALE UTILIZZABILE € 32.915,39

(prevista al cap. n. 2446, interv. n. 10 10201)

Parte variabile fondo 2018

Previsione anno 2018 £ 0,00
Residuo Parte stabile € 0.00
Economie anno 2017 € 1.536,35
Economie fondo straord. 2017 € 1.008,99

TOTALE € 35.460,73
Richiamata la deliberazione di G.C. n. con la quale ¢ stata costituita la delegazione trattante;
Ritenuto opportuno deliberare in merito all’approvazione della costituzione del fondo salario
accessorio per I’anno 2018, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 01.04.1999, degli artt. 31 e 32 del
CCNL del 22.01.2004, dell’art. 4, comma 1 del CCNL del 09.05.2006 e dell’art. 8, comma 2 del
CCNL dell’11.04.2008;

Ritenuto di dover acquisire il parere in ordine alla regolarita tecnica e contabile del responsabile del
servizio finanziario ai sensi dell’art. 49 del t.uwe.l. n. 267/00;

Visto il D.L.vo n. 267/00 e s.m.i.

Visto il D.Lgs n. 165/2001;

Visti i C.CN.L. Comparto Regioni — Enti Locali;
Visto il vigente statuto comunale;

Visto il Regolamento comunale degli Uffici e Servizi;

Visto il D.L. n. 78/2010 convertito in Legge n. 122 del 30.07.2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

PROPONE DI DELIBERARE

1. Di richiamare la premessa come parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

2

Di  annullare la  propria precedente  deliberazione n. 64 del 13.
05.2018, per le motivazioni espresse in premessa;

Di approvare, come in effetti, approva la costituzione delle risorse del fondo salario accessorio
per I’anno 2018 per un totale di € 94.811,85, di cui € 35.460,73 immediatamente disponibili

(U5 ]



una volta sottratte le quote vincolate dai CCNL.

4. Di incaricare i responsabili degli uffici competenti della redazione dei piani obiettivi sopra
citati consentendo principalmente la partecipazione ai dipendenti che restano esclusi
dall’attribuzione del fondo o che partecipano alla sua ripartizione in misura minima, tenendo
conto delle rispettive qualifiche richieste per la partecipazione alla realizzazione del progetto.
L’ avviso di ciascun progetto dovra essere pubblicato sulla bacheca sindacale dei dipendenti
comunali e inviato in copia alla R. S. U. ed alle organizzazioni territoriali;

5. Di trasmettere il presente atto alle 00.SS. ed alla RSU ai sensi dell’art. § comma 2 del D.Lgs.
165/2001.

6. Direndere la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

AAAN

Luco dei Marsi, li 0%} / {1 /Z-O[ ]

Esprime parere favorevole di regolarita tecnica e contabile sulla proposta in oggetto ai sensi e
per gli effetti di cui all'art. 49 del T.u.e.l. n. 267/2000.

Luco dei Marsi, 1i 07/11/2018




Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO
(f.to dott.ssa Marivera De Rosa)
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Il sottoscritto Segretario generale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

& E'stata affissa a questo Albo Pretorio per 15 giomi consecutivi a partire dal

12 NOV 2018
6 & / Reg. Pub.);

come prescritto dall'art. 124, comma 1, D.Lgs n. 267/00 (n.

® E 'stata comunicata con lettera n. gXOK 2 in data '1 2 N DV (U id ai signori

capigruppo consiliare come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs n. 267/00;

IL SEGRETARIO COMUNALE
(f:to dott. Francesco Del Pinto)

[
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- Che la presente deliberazione e' divenuta esecutiva il 1 ? NUV ?ig il

O decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione. :

Tﬂ perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs. 267/00)

Li_12 NGV 2018

IL SEGRETARIO COMUNALE
(fto dott. Francesco Del Pinto)

Copia conforme all’originale per uso amministrativo

Luco dei Marsi, Li ) "
IL SEGRETARIO COMUNALE
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